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Gesamtziele

» Fortsetzung und Verstetigung der
europdischen Netzwerkbildung
fur Gewerkschaften

» Fortsetzung des Branchen-
monitoring Uber nationale &
europaische Branchen-
entwicklungen

» Konzentration auf das
Schwerpunktthema ,Berufliche
und betriebliche Weiterbildung*“

» Gemeinsame Handlungs-
strategie mit europaischen und
nationalen Aktivitaten

Projektansatz INNO 2 (Nov. 2009 — Okt. 2010)

Operative Massnahmen

» Sammlung und Austausch von Informationen
(Branchenentwicklung, Situation der Weiterbildung,
Stérken — Schwéchen / Schlussfolgerungen - Ziele)

» Starkung der gewerkschaftlichen & betrieblichen
Infrastruktur fiir Weiterbildung (Konzepte,
Methoden, Strukturen (Weiterbildungsbeauftragte))

» Klarung und Anwendung geeigneter Instrumente
und Werkzeuge fiir Analyse, Planung, Organisation
und Controlling von WB-Maflnahmen (Praxistools)

» Nationale Entwicklungs- und Umsetzungs-
strategien (Gewerkschaftliche/betriebliche
Handlungsfelder — Best-practice-Entwicklung)

» Weiterbildungspolitische Leitlinien
fiir die Branche Holz/Mdbel
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Stand der Projektdurchfiihrung (im September 2010)

Zwei transnationale Workshops haben stattgefunden

v' 30.11.-02.12.2009 (Sofia/Bulgarien): Informationsaustausch Weiterbildung, Nationale
Anforderungen und gemeinsame Ansatzpunkte in der Weiterbildung
>>> Fragebogen Weiterbildung

v' 06. - 08.06. 2010 (Berlin/Deutschland): Gewerkschaftliche Ziele. Methoden und
Praxisansatze fiir die berufliche und betriebliche Weiterbildung

Informations- und OffentlichkeitsmaBnahmen wurden durchgefiihrt
v' Website INNO 2 (www.innopas.eu)
v’ Partner-Interviews zur Branchensituation 2010

Austausch liber nationale Standards in der Weiterbildung wurde in Gang gesetzt
v' Nationale Rahmen-Informationen auf Basis standardisierter Fragebdgen
v’ Hintergrund-Materialien zu nationalen Weiterbildungs-Systemen

Branchen-Monitoring Holz/Mobel wird weitergefiihrt
v' Updates 2009/2010 zum EU-Branchenmonitor sind in der Bearbeitung
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5 Hauptergebnisse - 5 Main Results

1. Internetplattform fiir Information und Austausch

2. Situationsbericht: Berufliche Weiterbildung in europaischen Landern
Landerinformationen Uber Systeme und Standards im betrieblichen und
offentlichen Sektor

3. Instrumente und Methoden fiir die Betriebliche Weiterbildung
Tools und Praxishilfen fur das betriebliche Weiterbildungsmanagement

4. Europaischer Branchenmonitor — Update 2010
Die europaische Holz/Mdbelindustrie in und nach der Krise

5. Weiterbildungspolitische Leitlinien fiir die europ. Holz/Mobelindustrie
Stellungnahme der Gewerkschaften aus sechs Landern fiir den nationalen
und europaischen Sozialdialog

Mit L ] der Ei issic
- by pean C issi 4




Y .
® .
Arbeit und Leben aren
‘ Bielefeld e V. DGB|VHS I n no a st

Status (1)
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Sie sind hier: Home Samstag, 18. Septernber 2010 »H
INNo 2 Innovation durch Weiterbildung INNO2
INNOTrans Projekt Vs 7 2000
Uber uns 0201

Europdisches Branchennetzwerk Holz/Mtbel

Innovation durch

www.innopas.eu Fortsetzungsprojekt INNO 2 Weiterbildung -

Wir werden die in 2007 mit INNOTrans begonnene Branchenkooperation von Européisches
Gewerkschaften in der europiischen Holz/M8belindustrie in 2009/10 KMU-Branchenetzy
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Status 2 (Situation der We

(1) Fragebogen zu nationalen Standards in der Weiterbildung

Questionnaire about national standards in company-based training and
education

Bulgaria Czech Denmark | Germany Italy Poland | Romania

Republic
present present present missing present present
Languages
BG + EN CZ+EN GE + EN PL + EN EN + RO
Remarks / Status
okay okay okay ??? okay okay
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Status 2 ( )

Situation der Weiterbildung — Landerskizzen

(2) Analysen und Landerinfos zur Weiterbildung
Analysis and national information about training and education

Bulgaria Czech Denmark | Germany Italy Poland | Romania
Republic
present present present missing present present
Languages
1. BG+EN+ GE cz GE + EN PL+EN | EN+GE+
2. EN RO

Remarks / Status

okay okay okay 77?7 okay okay
but 2. in BG- but EN-
Version Version
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Status 3 (Tools & Praxishilfen)

Werkzeugkasten zur betrieblichen Weiterbildung (Materialien Q-Box)
Framework Information about the Tool Box “Vocational Education and Training*

No. |Document DE| EN | BG | CZ IT PL | RO

Framework Information about the Tool

Box “Vocational Training® X X
Bildung des Qualifizierungsteams
ﬂ Formation of the Qualification Team
1.1. Candidates for the Qualification Team X X X X X X X

ﬁ?ﬁ Themenschwerpunkte und Zielgruppen bestimmen
Determine Topics and Target Groups

2.1 Working Areas, Focussed Topics, Target

X X X X X X X
Groups

@p Qualifizierungsbedarfsanalyse mit Beteiligung der Beschaftigten
© Qualification Needs Analysis with the Participation of the Employees




/‘ Arbeit und Leben
Bielefeld e V. DGB|VHS
Status 4 (EU-Branchenmonitor - Update 2010)
(3) Nationale Branchenentwicklung (Update 2010 zum EU-Branchenmonitor 2008)
National sector development (Update 2010 of the EU-Sector Monitor 2008)
Bulgaria Czech Denmark | Germany Italy Poland | Romania
Republic
See criteria-list for structure and contents of the national updates
Format
PPT PPT PPT Report
Languages
BG + EN + DE GE + EN PL+EN + RO + EN
DE
Remarks / Status
okay ??? okay ??? okay okay
- Mit L % cier A 9
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(4) Aktuelle Wirtschaftsdaten Holz/Mébel (2010)
Current sector data wood/furniture (2010)
Bulgaria Czech Denmark | Germany Italy Poland | Romania
Republic
National sector data development (employment, companies, wages )
present present present
(see sector (PDF) (see sector
report 2010) report
2007-2010)
Languages
EN + GE DE EN
Foreign Trade Data (Export/Import wood & furniture)
2006 - 2009 2006 - 2009 2006 - 2009 | 2006 - 2010 | 2006 - 2009 | 2006 - 2009 | 2006 - 2009
Remarks / Status
okay ??? okay ??7? ??7? okay
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Status 4 (EU-Branchenmonitor - Update 2010)

Tab. 1 Kennzahlen der Holz- und Mébelindustrie in Rumanien 2000 - 2007

Mébelindustrie 2007
Zahl der Betriebe Grundstruktur (Aufbau) 3.800
Beschaftigte ) A . . 90.000
Produktion (in Mio€) | > ‘Auswirkungen der Krise auf den Holz/M&belsektor (seit 2008) 1820
Umsatz (in Mio.€ s vy . 1.890
E:;::t “(an;oﬂ; > Aktivitaten der Gewerkschaften zur Beschaftigungssicherung 1133
Import (in Mio€) und Krisenbewaltigung (Betrieblich / Branchenebene) 436
Arbeitsproduktivitat . .l . .

(TSD €/person) > Gemgmsame Aktivitaten mit den Sozialpartnern 20
Holzindustrie (soweit stattgefunden) 2007
Beschaftigte i ) ) i 60.300
Produktion (in Mio€) > Effektivitat und Wirksamkeit (Ergebnisse) 28000
— > Gewerkschaftliche Forderungen zur Bewaltigung Ll
Export (in Mio.€) der Kii d fiir die Zeit d h 1.194
import (in Mio€) er Krise und fiir die Zeit danac 807
f{;’;ﬁj‘;ﬁf;:;""m Maximal 2-3 Seiten pro Land 466

Quelle-FSLL 2008 (flir EU + 6 Lénder = 20 Seiten plus Anhang (Abbildung/Tabellen)
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Status 5 (Weiterbildungspolitische Erklarung)

@ .
Bukarester Erklarung (ENTWURF) INNO 2 ===

Wir, Vertreter nationaler Gewerkschaften, haben 2007 ein européisches Branchennetzwerk flir die
Vertretung von Arbeitnehmerinteressen in der Holz/Mdbelindustrie geschaffen. Mit Unterstiitzung
durch die Europdische Kommission haben wir einen lénderiibergreifenden Informationsaustausch
liber betriebliche und sektorale Entwicklungen durchgefiihrt. Insbesondere haben wir uns mit be-
trieblichen Standards, nationalen Verédnderungen und europdischen Perspektiven im
Holz/Mdbelsektor auseinandergesetzt. Wir haben uns auf gemeinsame branchenpolitische Ziel-
setzungen verstandigt und unsere Zusammenarbeit in gewerkschaftlichen Handlungsfeldern in-
tensiviert. Die berufliche Aus- und Weiterbildung in der Branche Holz/Mdbel mit ihren jeweils nati-
onalen Ausprégungen war ein zentraler Schwerpunkt unserer Aktivitaten in den letzten Monaten.
Auf dieser Grundlage haben wir am 21.September 2010 auf unserem transnationalen Netzwerk-
treffen in Bukarest die folgende Erkldrung verabschiedet:
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Laufende Komplettierung der Website
v’ Insbesondere: Landersituation Weiterbildung (Fragebdgen) Status: fertig
v’ Partner — Interviews (Krise und Weiterbildung) Status: CZ & PL fertig

v' Landerinformationen zu Standards (Nationale Kurzinfos) Status: fertig / EN &
jeweilige Landersprache

Praxishilfen Betriebliches Weiterbildungsmanagement (Q-Box)
v’ ,Berlin“-Materialien in allen 7 Sprachversionen vorliegend

v Erganzungs-Materialien in DE und EN vorliegend
Weiterarbeit:

Ubersetzungen bis 15.11.2010 (PL, BG, RO, IT)

Dokumentation und Weitergabe auf CD-Rom bis 15.12.2010

Europiaischer Branchenmonitor Holz/Mébel - Update 2010

v’ Basisberichte zur Branchenentwicklung 2008-2010 Status: fertig BG, RO. PL, DE
Weiterarbeit:

Wirtschaftliche Entwicklung (Basis-Tabelle) bis 31.10.2010

Pfurzbericht zu den 5 Leitfragen bis 31.10.2010 Weiterarbeit
Ubersetzungen im Zeitraum 01.11.2010 — 15.11.2010
Fertigstellung aller Sprachversionen: 15.11.2010 — 15.12.2010
Dokumentation (PDF und CD-Rom): bis 15.12.2010 2010

bis Dezember




