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Deutschland / Germany *tc.
® .
INNo 2

als Strukturierungshilfe fur die nationalen Kurzberichte

Anforderungen an die betriebliche Weiterbildung aus gewerkschatftlicher Sicht

Requirements for company-based training from a trade
1. Weiterbildungssituation im Betrieb njon perspective
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Weiterbildung beteiligt? company-based training from a trade union perspective
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(1) Aktuelle Qualifikationsstruktur der Beschaftigten
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(A) Aktuelle Situation der Weiterbildung im Betrieb

(2) Werden WeiterbildungsmaBnahmen in den
Betrieben durchgefiihrt?
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Beschaftigten?

(A) Aktuelle Situation der Weiterbildung im Betrieb

(3) Wie ist die Motivation und Weiterbildungsbereitschaft der
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(4) Welche Formen der Weiterbildung / Qualifizierung gibt es?
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(1) Betriebliches Weiterbildungs-Management

) Betriebliches Weiterbildungs-Management
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A

(B) Betriebliches Weiterbildungs-Management

(2) Wo sind die betrieblichen & gewerkschaftlichen Interessenvertretungen beteiligt?

Land Bei der Bei der Bei der Bei der
Planung Organisation Durchfiihrung Auswertung
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(3) Wie sind die AN-Vertretungen in der betrieblichen Weiterbildung
beteiligt?

Land Umfassend Partiell Wenig Uberhaupt
(teilweise) nicht
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(C) Rahmenbedingungen fur betriebliche Weiterbildung

(1) Wie ist die Weiterbildung fiir die Beschéftigten geregelt?

Land Tarifliche Betriebliche Gesetzliche Welcher Bereich
Regelungen Vereinbarungen Regelungen ist der Wichtigste?
JA NEIN JA NEIN JA NEIN
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cz Regelungen
Gesetzlich &
GE - - Betrieblich
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PL Regelungen
RO Tarifvertrage &
Arbeitsgesetzgebung




/ o B =
Y .
® .
Arbeit und Leben arven
‘ Bielefeld e V. DGB|VHS Ino a Cusnbizirung

Branchen-Kompass ,,Betriebliche Weiterbildung in Europa“

FEDERATIASINDICATELOR LIBERE

DIN INDUSTRIA LEMNL = ROMANIA
Federation of Free Trade Union in the Wood Lndustry
1osecton 1 Bucuresti, 2
GRR 2T Fax: Y12 8964

Pracartation: Deasmbar 16t 2008

ail fkba yahoo.cony

Current Situation
Future Requirements
Further Training

Example Germany
Sofia INNO2 11/30/ — 12/02/2009

in wood and furniture industry

STRUCTURE AND O
The report is produced based on colecting of 42 answers to the questonnaire developed

in e frame of e preject INNOZ. The questonnaires were distbuted = Azl 2010

Wolfgang Bonneik

The reason was:

STRUCTURE AND ORGANISATION OF VOCATIONAL EDUCATION IN POLAND

# Bankruptcy of many companies who had a vocational school on their own
* Increase of ambitions in adolescents who became more interested in HEI education.

The situation started to slowly change again in 2006. The educational administration was
given to the communal administration levels. In many of these, the costs of vocational
schools increased; the educational system was modernised and adjusted to the needs of the
regional labour market.
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