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Europäische Föderation der
Bau- und Holzarbeiter

Hat derzeit 74 Mitgliedsverbände in 30 europäischen Staaten

Repräsentiert ca. 2,4 Mio. Gewerkschaftsmitglieder

Exekutivausschuss

Ständiger Ausschuss
Bau

Ständiger Ausschuss
HolzKoordinationsgruppe

Sicherheit und
Gesundheitsschutz

Generalversammlung
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Berufsbildung als Europäisches Politikfeld

Die EU ist für Bildung nicht zuständig

Die EU ist im Bereich Bildung sehr aktiv

Gestaltung durch die Offene Methode der 
Koordinierung

Vielfältige Aktivitäten und Politikbereiche

Starker Bezug zur Wirtschaftsentwicklung und 
Arbeitsmarktpolitik
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Berufsbildung als Europäisches Politikfeld

Bildungssystem

Arbeitsmarkt

Individuelle
Entwicklung
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Arbeitsmarkt

EU 2020 Strategie

Neue Qualifikationen für neue Arbeitsplätze

Mobilität

Flexicurity

INNO 2 – Berlin 6. bis 8. Juli 2010
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Bildungssystem

Offene Methode der Koordinierung

Das Programm Lebenslanges Lernen

Die europäischen Instrumente

Qualifikationsrahmen

Kreditsystem für die Berufsbildung

Branchenräte für Qualifikation

INNO 2 – Berlin 6. bis 8. Juli 2010

Individuelle Entwicklung

Grundrechtecharta Artikel 14 und 15

Das Programm Lebenslanges Lernen

Politik zur Anerkennung unterschiedlicher 
Wege des Qualifikationserwerbs

INNO 2 – Berlin 6. bis 8. Juli 2010
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Institutioneller Rahmen

Europäischer
Sozialdialog für 

einzelne Branchen

Sozialdialoge von der 
Kommission finanziert

Sozialdialoge für Holz und Möbel

Zwei Plenarsitzungen pro Jahr

Arbeitgruppen für Berufsbildung 
3 – 5 Teilnehmer pro Partei

2 Sitzungen pro Jahr

Arbeiten inhaltlich und bereiten 
Entscheidungen vor 

INNO 2 – Berlin 6. bis 8. Juli 2010

Aktivitäten im Sozialdialog
Projekt zur Verbesserung der Attraktivität der 

Sektors

Forschungsprojekt zum Vergleich der 
Berufsbildungssysteme und Ausbildungspraxis

„Foster VET Mobility“ - Projekt zur 
Netzwerkbildung zwischen Berufsbildungsein-
richtungen und zum Austausch von 
Auszubildenden

INNO 2 – Berlin 6. bis 8. Juli 2010
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EU Initiative: New Skills for New Jobs

EU-Strategie für die Weltmarktkonkurrenz

Gesellschaftlicher und sozialer Wandel stehen 
im Zentrum

Facharbeitermangel wird prognostiziert

Szenarien für die Entwicklung der Branche

INNO 2 – Berlin 6. bis 8. Juli 2010

EFBH Politik

Entwicklung der Berufsbildung im 
Spannungsfeld zwischen

INNO 2 – Berlin 6. bis 8. Juli 2010

Technologie

Individuellem Anspruch

Arbeitsorganisation
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EFBH Politik

Die EFBH tritt für umfassende Berufsausbildungen 
ein – einschließlich kontinuierlicher Weiterbildung

Ziel: selbständiger Facharbeiter – mit 
Branchenkenntnissen und sozialer Kompetenz 

Problem: die unterschiedlichen nationalen 
Strukturen und Traditionen der Berufsbildung

Zusammenarbeit der Berufsbildungsakteure aus 
verschiedenen Ländern fördern  

INNO 2 – Berlin 6. bis 8. Juli 2010

EFBH Politik

Weiterbildung muss zu einem einklagbaren 
Individualanspruch werden

Rechtsanspruch kann in Gesetzen oder in Tarifverträgen 
verankert werden

Weiterbildung als Thema in Europäischen Betriebsräten/auf 
betrieblicher Ebene 

Die Entwicklung der in der Branche eingesetzten 
Technologien sollte beeinflusst werden

Gewerkschaftliche Einflussnahme auf die 
Arbeitsorganisation und die Produktentwicklung

INNO 2 – Berlin 6. bis 8. Juli 2010


