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> Globalni hospodaiska a finanéni krize ma
také vyrazny vliv na dievo a nabytkarsky
primysl v roce 2009. Jaké jsou ekonomické
disledky pro vasi firmu a odvétvi a jak vidite
soucasny vyvoj?

Cesky dievo a nabytkaisky pramysl je samoziejmé
postizen celkovou recesi. Vyrobcei nabytku pocituji
pfedevsim omezovani kancelarské a bytové
vystavby.

Sektor jiz od poloviny roku 2008 zacal pocitovat
stagnaci v poptadvce firem, které tvoii vétSinu
nabytkarskych zakazniku.

Vyvoz tuzemského nabytku loni zaznamenal mirny
utlum. Za hranice putoval v roce 2008 nabytek v
hodnoté 44,6 miliardy korun; o rok dfive to bylo
jesté 45,7 miliardy. Trh s nabytkem v Cesku loni
poprvé od roku 2002 zaznamenal pokles dovozu.
Jeho hodnota se loni pohybovala kolem trovni 24,4
miliardy korun. Proti roku 2007 tak byly dovozy
nabytku mensi zhruba o 654 milionti korun.

Proti krizi se nabytkari hodlaji brénit riznymi
zpusoby. Naptiklad diraz ve vyrobé se podle $éfa
ACN presune od levnéjsich vyrobkd smérem k
drazs§im druhtim nabytku. Drazsi vyrobky by podle
né¢j mohly zabezpecit vyss§i trzby a vyvazit tak
pokles vyroby.

Sance na ziskani uplatnéni pro tuto skupinu
zaméstnanct jsou v obdobi 2009-2013 prumérné.
Oproti dosavadnimu vyvoji (2003-2008) se tyto
Sance vyrazné nezméni. Pracovnici v této profesni
skupiné  nalézaji  uplatnéni  pfevazné v
dievozpracujicim primyslu - v odvétvich, jejichz
budouci vyhlidky jsou horsi a celkova zaméstnanost
v nich se bude dale snizovat. AvSak Sance téchto
pracovniki na uplatnéni se zlepSuje zejména
veékovy primér profesni skupiny - znacn€ prevysuje
pramér ekonomiky, u nékterych povolani se blizi
50 rokim. Velka ¢ast pracovniki odejde do roku
2013 do dichodu a diky poklesu poc¢tu vhodnych
absolventl nebudou dostate¢né zdroje pro jejich
nahradu - zdaleka ne vSechna uvolnéna pracovni
mista bude mozné zrusit.
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S Jaké jsou dopady krize na zaméstnanost v
tomto odvétvi? Co se zhorsilo - napriklad pro
zaméstnanost, pracovni doba, plat nebo
pracovnich norem ve spolecnosti?

Vyvoj dievozpracujiciho primyslu je do znaéné
miry ovliviiovan situaci ve stavebnictvi, kde se
vyrazny rast v nejblizSich letech neceka. Naopak
dasledky hospodaiské krize, které vyznamné
postihuje pravé stavebnictvi, ohrozilo v téchto
letech i prosperitu dfevozpracujiciho  pramyslu.
Pracovni mista ve vyrobé jsou v priibéhu roku 2009
ve vetsi mife rusena.

V del§im casovém horizontu by vsak odvétvi
drevozpracujictho primyslu mél zasahnout spise
mensi  pokles zaméstnanosti. Dfevo  jako
obnovitelny a ekologicky zdroj nezaznamena
dramatické zmény v produkci a poptavce. Odvétvi
se v soucasné dobé vyznacuje malou kapitalovou
intenzitou a lze tedy predpokladat, ze tok dalSich
investic do odvétvi povede ke snizeni
zaméstnanosti pfi nezménéné nebo 1 rostouci
produkci. Poptavka po pracovnicich bude tedy
dlouhodobé mirn¢ klesat. Obnova star$iho
technologického vybaveni za nové bude znamenat
usporu pracovnich sil, naopak se zvysi pozadavky
na schopnost pracovnikd s novymi technologiemi
pracovat. Ménit se bude také struktura dievarskych
vyrobkt. Oc¢ekava se posun od soucasné prevazujici
orientace na mén¢ naro¢né a levnéjsi produkty, jako
vyrobky jako dfevostavby, dyhy, drevottiskové
desky a podobn¢. Tato zména si vyzada narQst
odbornosti u mnoha profesi a také vyssi pozadavky
na zapojeni pracovnikli do inovacniho procesu.
Zvysi se rovnéz poptdvka po pracovnicich
technologie, ktefi budou pfipravovat nové typy
vyrob, jejich testovani a zahajeni vyroby novych
vyrobki..



S Jak odbory zachazi s krizi? Jaké byly vase
nastroje a strategie na ochranu pracovnich mist
a zaméstnanci? Jak Gspésny jste byl?

OS DLV se zaméril zejména na zjisténi nejvice
informaci o krizi s ohledem na to, Ze nase generace
nezazila tak silnou ekonomickou krizi.

Nase néastroje byly hlavné pfes vyjednavani
Kolektivnich smluv a jednani se zaméstnavateli a
feSeni vzniklé situace na jednotlivych zavodech.
Nepodatilo se udrzet zaméstnanost, kdyZ finan¢ni
krizi vystiidala zakazkova krize.

Strategie na ochranu pracovnich mist byla i s Gcasti
statu na zajisténi $koleni zamé&stnanca.

Dale se vyuzivala moznost krat§i pracovni doby,
bez snizeni mzdy a vSech naroki z kolektivnich
smluv.

S Jaka by méla byt dalsi ¢innost odboréi na
podporu zajmu zaméstnanci (jako zabezpeclit
pracovni mista, dobré pracovni normy a mezd a
mzdové dohody) i za krizovych podminek? Jaké
jsou vaSe pristupy na podnikové a odvétvové
urovni?

Usilovné jednat se zaméstnavateli o udrzeni
dohodnutych stavajicich podminek pro
zameéstnance v odvétvich.

ZabezpeCeni pracovnich mist bude velmi slozité,
ale na druhou stranu je perspektiva, Ze preziji Zivota
schopné projekty s naslednym zajisténim dobrych
pracovnich norem a mezd.

Pristup odborl k témto otazkam je v kazdodenim
sledovanim vyvoje v podniku.

Na odvétvovové trovni se nam nepodafilo uzaviit
Vyssi  kolektivni smlouvu se Svazem
dfevozpracujiciho primyslu. Na druhou stranu se
nam dafi otevfit Socialni dialg s Asociaci ¢eskych
nabytkaid, mame rozjednanou dohodu o
informacich v odvétvi Nabytkarského primyslu.

S Evropski a mezinirodni soutéZ v lese /
nabytkarsky pramysl bude i nadale vyznamny i
po soucasné krizi. Mnoho spole¢nosti musi
zlepsit své vyrobky a kvalitu. Jaky vyznam ma
dalsi odborné vzdélavani v této souvislosti?

V ptipadé, Ze se zvysi poptavka po pracovnicich
technologie, ktefi budou pfipravovat nové typy
vyrob, jejich testovani a zahajeni vyroby novych
vyrobkil. Bude nutné na tuto situaci reagovat tim,
7ze zaméstnavatelé budou vice podporovat
vzdélavani  zaméstnanci.  Zaméstnavatelé  si
uvédomi velky vyznam pro budoucnost odvétvi ve
kvalité vyrobkt a zaméstnavat vice kvalifikovanych
zaméstnacy.

S Jak daleko je téma Kkvalifikace ve vasi
spolec¢nosti a odvétvi dnes? Co se zlepSilo, kde
jsou jesté nedostatky?

Produktivita prace v odvétvi dfevozpracujiciho
primyslu se nachdzi asi na tfetinové urovni
produktivity v EU-25. V obdobi let 2004 az 2006
vzrostla produktivita prace v CR o téméf 19 %,
¢imz se priblizuje ristu produktivity v zemich EU.
Drevozpracujici primysl je charakteristicky starSim
technologickym vybavenim a jeho nedostate¢nou
obménou. Souvisi to zejména s velikostni
strukturou  podnikl - pfevazuji malé a
mikropodniky a trh neni koncentrovan.

Vysoky podil pracovniki se stfedoskolskym
vzdélanim v tomto odvétvi vykazoval dal$i nartst
z83 % na 86 % a vzrostl i podil pracovniki
s tercidrnim vzdélanim z2 % na 5 %. Podil
posledné jmenovanych je ale proti vzdélanostni
struktute v EU stale vyrazn¢€ mensi. Opét to souvisi
s trovni investic a velikostni strukturou podnikt
zejména ve dievozpracujicim prumyslu — mensi
Casto kapacity pro rozsahlejsi investice, coZ sniZuje
naroky na kvalifikovanou pracovni silu.

S Mite odborové organizaci nebo spole¢nosti-
zaloZené iniciativy pro systematické a lepsi dalsi
vzdélavani pro zaméstnance pro dievo /
nabytkarsky prumysl?

OS DLV nezajistuje dalsi vzdélavani zaméstnancti
v odvétvi. Nasi snohou je ziskat finan¢ni prostiedky
na projekt, ktery bude zaméfen na $koleni Bezpecné
prace v lesnim hospodafstvi.

Veskera iniciativa v systému vzdélavani je na
zameéstnavatelich, statnich Skolach a soukromych
$kolach v CR.

S Co olekavate od evropské spoluprice v
projektu INNO2? Jaké vysledky ocekavate v
souvislosti s dalSim vzdélavani?

Od evropské spoluprace ocekdvam, ze budu moci
uplatnit poznatky, zkuSenosti z jinych zemi a
piipadné realizovat v CR.

Vysledkem projektu INNO2 by mélo byt navazani
spoluprace v oblasti pfistupt ve vzd€lavani
zameéstnancl v jednotlivych zemich.

Minimalizovat obavy o svou budoucnost kvili
nedostatku novych kvalifikovanych pracovniki
v oborech pro dievozpracujici primysl.

Na trhu prace v CR dnes chybi cel4 fada profesi.
Na druhou stranu velké mnozstvi pracovniki ztraci
uplatnéni a jejich znalosti a dovednosti
pozadavkiim zaméstnavateld nestaci.

Zmapovat predpoveéd kvalifikacnich potieb a hledat
souvislosti mezi trendy v ekonomice a pozadavky
na profese a davat tak v€asné informace o tom, jaké
zameéstnance, s jakou kvalifikaci a v jakych poctech



v pristich letech bude potieba a hodnotit, kdo najde
na trhu prace kvalitni uplatnéni.

Vsechny situace maji jedno spolecné — nedaji se
tesit okamzite.

Proto je tieba popsat jaké problémy ma trh prace
dnes, ale jaké trendy budou formovat poptavku po
pracovnicich v pfistich letech. To je cil evropské
spolupréace.
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