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,,Rosnie nacisk na
doksztalcanie i kwalifi-
kacje“

(12.08.2010)

Pytania do Kolegi Marka Al-
beckiego odnosnie skutkow
kryzysu dla zatrudnionych w
przemysle drzewnym i meblarskim
oraz odnoS$nie zwigzkowych pol
dziafan

> Globalny ekonomiczny i finansowy kryzys ma
istotny wplyw na przemyst meblarsko drzewny w
2009 r. Jakie sa finansowe konsekwencje dla two-
jej firmy i sektor u ciebie i jak widoczne sg dzia-
lania?

Finansowe konsekwencje to spadek zamoéwien czyli
obnizenie dochodéow firmy. Kryzys widoczny jest w
zmniejszeniu ilo$ci zatrudnionych pracownikow, nie
wystarczajace obtozenie produkcji na tydzien pracy,
zmniejszenie godzin pracy.

S Jakie s3 konsekwencje kryzysu na zatrudnie-
nie w sektorze? Co si¢ pogorszylo — np. Miejsca
pracy, godziny pracy, wynagrodzenia i standardy
w firmie?

Zmniejszylo si¢ zatrudnienie w firmie. Zwolnienia
grupowe pracownikow, zabranie wszelkich dodatkéw
pracownikom (premie, nagrody), proby zmniejszenia
wynagrodzenia, zmiany regulaminu wynagrodzen.

S Jak zwigzki zawodowe radza sobie z
kryzysem? Jakie sa wasze zadania i strategie
podczas ochrony pracy i zatrudnienia? Jak sku-
teczne sa?

Zwiazki zawodowe usilnie walcza o miejsca pracy
pomimo ze w czasie kryzysu zwigksza si¢ zagrozenie
upadltosci firm co jest widoczne w branzy meblarskiej
w Polsce. Przyktadowo upadtos¢ Swazenckiej fabryki
mebli. Widzimy zagrozenie i niestety w niektorych
sprawach idziemy na ustgpstwa ale walczymy w ne-
gocjacjach o miejsca pracy. Np w ostatnim gru-
powym zwolnieniu pracownikéw miato zosta¢ zwol-

nionych 95 pracownikow, osobiscie wyne-
gocjowatem z 95 na 60. Nasz zwiazek
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zawodowy obronil wysoko$¢ wynagrodzenia, ktore
miato by¢ obnizone o 30%. Obronili$my réwniez
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych. Sa to
skuteczne dziataja.

S Europejska i miedzynarodowa konkurencja
w meblarsko-drzewiarskim przemysle jest
wazna nawet po kryzysie. Duzo firm musi po-
prawiaé ich produkty i ich jakos¢. Jakie znac-
zenie ma wyksztalcenie zawodowe w tej
sprawie?

Jest bardzo potrzebne zapotrzebowanie na pra-
cownikow z  wyksztalceniem w  dziedzinie
drzewno/meblarskiej poniewaz pracownicy nie od-
powiednio wykfalifikowani nie posiadaja od-

powiedniej wiedzy.

S Jak daleko siegaja kwalifikacje tematu two-
jej firmy w dzialaniach sektoru dzisiaj? Co po-
prawilo si¢, w jakiej sprawie sg jeszcze braki?

Kwalifikacje w naszej firmie siggaja pracownikow
wyksztatconych po szkotach zawodowych, techni-
kach drzewnych i studiach. Jak rowniez pracuja
pracownicy przekwalifikowani z innych zawodow
na  zawod stolarza. Polepszenie  parku
maszynowego wymaga coraz bardziej
skomplikowanych umiejgtnosci 1 wiedzy czyli na
biezaco trzeba podwyzsza¢ kwalifikacje pra-
cownikow..

< Jakie moga byé przyszle dzialania zwigzkow
zawodowych do wspierania intereséw zatrud-



nionych (np. Bezpieczne miejsca pracy, dobre
standardy pracy i wynagrodzenia, umowy o placy)
w czasie kryzysu? Jakie s wasze metody w firmie
na poziomie sektoréw?

W przysztosci mozna kontynuowaé dotychczasowe
dziatania i ktas¢ duzy nacisk na szkolenia zwiazkow-
cow (np. Szkolenia negocjacyjne , szkolenia zar-
zadzania, radzenia sobie w stresie).

S Czego oczekujesz od wspélpracy europejskiej
w projekcie INNO2? Jakich rezultatow oczekujesz
w ramach doskonalenia zawodowego?

Oczekuje konkretnych wnioskow z trudnej sytuacji
branzy meblarskiej w europie. W rezultacie licze na
stworzenie §rodkodw zaradczych ze strony parlamentu
europejskiego do pomocy w branzy drzewno
meblarskiej . Stworzenie wspdlnej europejskiej
strategii w branzy i $rodkow zaradczych przeciwko
zalewowi tanich mebli z Azji i nie tylko. Z mojego
punktu widzenia warto korzysta¢ z wszelkich kursow
i szkolen aby podnosi¢ swoja wiedzg zawodow3 i nie
tylko.
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