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Partnerzy projektu w europejskiej sieci branz drzewo/meble

EFBWW (Europejska Federacja pracownikéw przemystu budowlanego
i drzewnego)
Bulgaria:

FSOGSDP (Federacja Zwigzkéw Zawodowych przemystu leSnego
i obrobki drzewem)

Czechy:

OS DLV (Zwigzki Zawodowe pracownikow przemystu drzewnego,
lesnego i wodnego w Republice Czeskiej)

Dania:

TIB (Zjednoczone Zwigzki Zawodowe pracownikéw budowlanych
przemystu drzewnego w Danii)

Niemcy:

IG Metall (Zwigzki Zawodowe przemystu metalowego)

Wiochy:

FILCA - CISL (Wioski Zwigzek Zawodowy pracownikéw budowlanych
i pokrewnych zawoddw)

Polska:
NSZZ “Solidarnosc”

Rumunia:
FSLIL (Federacja Wolnych Zwigzkéw Zawodowych przemystu drzewnego
w Rumunii)
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INNO 2 - Europdéisches Branchennetzwerk Holz/Mdbel

Przyblizenie projektu

Niemieccy partnerzy projektu wspélnie z organizacjami zwigzkowymi branzy drzewnej/meblarskiej z
Butgarii, Danii, Polski, Wtoch, Czech chca pogtebic¢ i rozwijaé wspotprace w ramach europejskiej sieci
w w/w branzy. Celem wspdélnym jest wymiana informac;ji i know-how na poziomie dziatan zwigzkow
zawodowych, przekazywanie wiedzy zwigzanej z wymaganiami ksztattujgcymi przysztos¢ przemystu
meblarskiego i drzewnego (np. wptyw konkurencji z Azji), poprawa przeptywu wiedzy i informacji na
poziomie miedzynarodowym, oraz powigzanie tego z ksztatceniem na réznych poziomach. Partnerzy
projektu majg wdrazac¢ w swoich krajach kompleksowg informacje na temat projektu i jego zagadnien,
przekazywac¢ wypracowywang w ramach projektu strategie rozwoju w obszarze ksztatcenia
zawodowego. Projekt przyczynia sie do zdobycia niezbednej do tego wiedzy i umiejetnosci, oraz
prowadzi do rozwoju dziatah na poziomie europejskim i krajowym. Waznym jest, aby jego rezultaty
byly wprowadzane do dziatan prowadzonych na poziomach poszczegdélnych krajéw bioracych udziat w
przedsiewzieciu.

Cele & Dziatania
Partnerzy projektu skupiajg sie na osiggnieciu przede wszystkim nastepujacych 4 celéw gtéwnych:

1. Intensyfikacja i rozwéj wspotpracy przedstawicielstw pracowniczych/ zwigzkéw zawodowych
branzy meblarskiej i drzewnej, wigczanie we wspétprace innych partneréw, potozenie nacisku na
rozw@j dziatan zwigzanych z ksztatceniem/doksztatcaniem zawodowym, pozyskiwaniem wiedzy i
kompetenc;ji dla pracownikdow w/w branzy.

2. Pogtebienie i rozwéj wymiany informacji i dziatan zwigzanych z ksztatceniem/doksztatcaniem w
ramach europejskiej sieci wspotpracy jako nawigzanie do problematyki zwigzanej z hastem
Innowacja przez ksztatcenie®, wypracowywanie/pogtebienie wiedzy i know-how. Ten cel jest
szczegolnie istotny ze wzgledu na mozliwosci zwigzkéw zawodowych w zakresie przekazywania
informacji, wywierania nacisku oraz udziat w zakresie doksztatcania zawodowego pracownikow;
jest to decydujaca podstawa do dziatan i inicjatyw zwigzkéw zawodowych w na tym polu.

3. Poprawa mozliwosci i warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi potencjatu tkwigcego w pracownikach,
poprawa kwalifikacji pracowniczych przez systematyczne doksztatcanie, co sprzyja osiagnieciu
lepszych wynikéw firmy (nowe kwalifikacje jako podstawa proceséw innowacyjnych w firmie);
motywowanie pracownikow do dalszego ksztatcenia oraz zwigkszenie ich udziatu w kursach
zawodowych.

4. Poprawa struktury zwigzanej z ksztatceniem, zaréwno na poziomie firm, jak i na poziomie
zwigzkéw zawodowych, lepsza jako$¢ dziatan strategicznych oraz lepsza organizacja pracy w
organizacjach zwigzkowych w opisywanym zakresie; szkolenie oséb odpowiedzialnych za procesy
ksztatcenia/doksztatcania zawodowego w organizacjach zwiazkowych — know-how, wiedza
metodyczna, narzedzia utatwiajgce planowanie i przeprowadzanie programéw ksztatceniowych w
firmach. Cel ten osiagniety zostanie przy wykorzystaniu istniejgcych juz rezultatéw i narzedzi
wypracowanych w innych projektach unijnych w ramach linii programowej Leonardo —Dewbas i
Valiwood.
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Dziatania podstawowe projektu (zwigzane bezposrednio z opisywanymi celami):

*

Kontynuacja wspotpracy zwigzkéw zawodowych z Europy zachodniej i wschodniej w ramach
europejskiej sieci branzy meblarskiej i drzewnej rozpoczetej w roku 2007, dotagczenie do niej
partnera z Polski, pogtebienie dziatarh kooperacyjnych

Wspdlna ocena, oszacowanie trenddéw i kierunkdéw rozwoju opisywanej branzy, szanse i ryzyka
rynku europejskiego, ze szczegdélnym naciskiem na strategie zwigzkowe w zakresie utrzymania
zatrudnienia oraz wspierania innowacyjnosci poprzez systematyczne doksztatcanie pracownikéw

Rozwdj i wzmacnianie dziatan zwigzanych z wymiang informacji na temat zmian w branzy
meblarskiej i drzewnej (zaréwno jesli chodzi o aspekty gospodarcze, jak i socjalne/pracownicze),
ze szczegolnym uwzglednieniem obecnego kryzysu; perspektywa europejska

Wzmacnianie wspotpracy, wypracowywanie wspolnych strategii oraz dziatan w zakresie
ksztatcenia/doksztatcania zawodowego, transferu wiedzy, wspierania rozwoju kompetenc;ji dla
pracownikow, przedstawianie wypracowanych rozwigzan na poziomie spotecznych dialogéw
krajowych i europejskich

Transfer informacji i wiedzy zwigzanej z ksztatceniem/doksztatcaniem zawodowym — standardy
kwalifikacji, zapotrzebowanie na rodzaj ksztatcenia, kwalifikacje przysztosci w przemysle
meblarskim i drzewnym; ujecie/skatalogowanie wypracowanych propozycji celéw i dziatan dla
polepszenia jakosci ksztatcenia zawodowego opisywanej branzy (wykorzystanie uwarunkowan
krajowych partneréw projektu)

Transfer informacji i innowacji w zakresie ksztatcenia zawodowego w/w branzy pomiedzy
partnerami projektu — standardy kwalifikacji, systemy i uregulowania obowigzujace w krajach
partnerskich, uprawnienia zwigzkéw zawodowych i przedstawicielstw pracowniczych w zakresie
planowania i rozwoju $ciezek ksztatcenia, etc.

Wdrazanie wspolnych strategii dziatan u poszczegdlnych partneréw projektu — mechanizmy,
narzedzia, metody oraz ich wykorzystanie w ksztatceniu/doksztatcaniu zawodowym, element
istotny: motywowanie pracownikéw do doksztatcania, zwiekszanie ilosci uczestnikow kurséw i
szkolen doskonalenia zawodowego

Przeprowadzanie dziatan informacyjnych i ksztatceniowych w zakresie zrozumienia probleméw i
wyzwan branzowych dla partneréw projektu, analizowanie wptywu ksztatcenia/doksztatcania
zawodowego na procesy innowacyjnosci w firmie, wspieranie dziatan zwigzkéw zawodowych

Wzmacnianie struktur zwigzkowych ze szczegélnym uwzglednieniem kwestii zwigzanych z
ksztatceniem/doksztatcaniem zawodowym w branzy meblarskiej/drzewnej

Uzyskanie porozumienia w zakresie wypracowania i wdrazania strategii dziatan zwigzanych z
ksztatceniem/doksztatcaniem zawodowym, uzyskanie systematycznego wzrostu kwalifikacji i
kompetencji spotecznych pracownikéw; sprzyja to zaréwno pracownikom w aspekcie pewnosci
zatrudnienia, jak i branzy, ktéra w okresie panujgcego kryzysu, podwyzsza swg konkurencyjnosc
na rynku

Dokumentowanie dziatan i rezultatow projektu, upowszechnianie ich dale;j.

Oczekiwane rezultaty projektu

Oczekiwane rezultaty projektu to: poprawa wiedzy zwigzanej ze standardami socjalnymi, standardami
pracy oraz kwalifikacji; poprawa bazy informacyjnej, mozliwosci dziatan, wiedzy na temat metodologii i
metodyki zwigzanej z dziataniami w zakresie ksztatcenia/doksztatcania zawodowego oferowanego
przez zwigzki zawodowe; umiejetno$¢ powigzania zmian strukturalnych w opisywanej branzy z
wiedza, kwalifikacjami i umiejetnosciami pracownikéw, oraz mozliwosciami zwigzkéw zawodowych,
wykorzystywanie tych trzech czynnikéw przy tworzeniu/poprawie ofert szkoleniowych.
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Konkretne rezultaty projektu to:

Wymiana & Osieciowanie

*

Dziatania informacyjne i ksztatceniowe dla zwigzkéw zawodowych, wymiana praktyk na poziomie
europejskim — miedzynarodowe spotkania sieci, seminarium, strona www

Wzmacnianie, poszerzanie i rozwoj europejskiej sieci zwigzkowej branzy meblarskiej i drzewnej
(szczegolnie matych i Srednich przedsiebiorstw), dziatania z 8 partnerami operacyjnymi i 4
stowarzyszonymi

Systematyczny monitoring zwiazany z aktualng sytuacjag i zmianami w branzy meblarskiej i
drzewnej

Rozwijanie i aktualizowanie strony www jako miedzynarodowej platformy komunikacyjnej
(www.innopas.eu)

Dziatania branzowe

*

Wymiana informacji, wspoétpraca miedzynarodowa w zakresie ksztatcenia/doksztatcania
zawodowego, rozwoju kwalifikacji i nabywania kompetenc;ji

Wymiana koncepcji, instrumentéw analizy i planowania (EDV - tools) w zakresie
ksztatcenia/doksztatcania zawodowego w firmach i strukturach zwigzkowych

Dziatania zmierzajace do poprawy funkcjonowania struktur zwigzkowych w aspekcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych — wdrazanie wypracowanych strategii z pomocg os6b odpowiedzialnych
na poziomie poszczegolnych krajow

Przekazywanie know-how osobom odpowiedzialnym za strategie ksztatcenia zawodowego w
poszczegodlnych firmach i zwigzkach zawodowych — szkolenia w zakresie postugiwania sie
narzedziami do analizy i planowania w praktyce

Przeprowadzenie europejskiego seminarium pt. ,Innowacyjnos¢ poprzez
ksztatcenie/doksztatcanie — metodyka dziatan i pomoc w praktyce dla organizacji zwigzkowych*

Definiowanie wytycznych w zakresie ,, Inicjatywa przysztosci — dalsze ksztatcenie zawodowe*
majacych wspoméc krajowy i europejski dialog spoteczny

Dokumentowanie spotkan, wydanie CD z materiatami pomocniczymi

Dziatania na poziomie krajowym

*

Przeprowadzanie systematycznego monitoringu w zakresie kierunkéw rozwoju przemystu
drzewnego i meblarskiego

Wymiana informacji i wiedzy w zakresie zapotrzebowania i dziatan zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia przedsiebiorstw opisywanego sektora

Wdrazanie oséb odpowiedzialnych za dalsze ksztatcenie zawodowe na poziomie
zwigzkowym/zaktadowym do strategii i wytycznych krajowych

Inicjowanie dziatan branzowych w zakresie podwyzszania kwalifikacji zawodowych a dialog
spoteczny z przedsiebiorstwami i przedstawicielami w/w branzy na poziome krajowym
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Przeglad dziatan i zadan

Faza | Przygotowanie 01.11.2009 - 31.01.2010

Miesiac

Dzialania wspoélne :

Dziatania wstepne: szczegotowe planowanie celéw, zawartosci merytorycznej, przebiegu, podziat
zadan pomiedzy partneréw projektu

Zbieranie informacji i materiatéw niezbednych do wiasciwego przebiegu projektu — miedzy innymi,
podstawy prawne, uregulowania zwigzane z ksztatceniem, umowy pomiedzy pracodawcami i
pracownikami i inne; udziat zwigzkéw zawodowych w poszczegoélnych dziataniach na rynku pracy
w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji, najlepsze praktyki — na wszystkich poziomach

Krétkoterminowe analizy strukturalne zwigzane z ksztatceniem i doksztatcaniem zawodowym w
sektorze meblarskim i drzewnym, miedzy innymi — krajowe profile w tej branzy z ich mocnymi i
stabymi stronami, aktualnej praktyki, sytuacja w matych i Srednich przedsiebiorstwach,
zapotrzebowanie, wyzwania przysztosci.

Spotkanie sieci wspotpracy europejskiej (Miedzynarodowa Grupa Prowadzaca 1) —
konkretyzowanie celow, zadan, dziatan, rezultatow, okreslenie uregulowan i standardow
ksztatcenia/doksztatcania zawodowego opisywanej branzy na poziomie krajow biorgcych udziat
w spotkaniu, okreslenie i zdefiniowanie zapotrzebowania na tego typu dziatania (
skatalogizowanie problemdéw i dziatan na poziomie krajowym), przygotowanie europejskiego
Fachhearings

Wymiana informacji & praca w sieci : uzupetnianie i dalszy rozwdj strony internetowej projektu
jako platformy komunikacyjno-informacyjnej — miedzy innymi, witgczanie dalszych partnerow,
dotgczanie innych funkgji, rozszerzanie informac;ji, tworzenie linkéw do organizacji partnerskich

e.t.c

w*

Mit Unterstiitzung der Europdischen Kommission
— Supported by European Commission

.ta
u




INNO 2 - Europdéisches Branchennetzwerk Holz/Mdbel

Fazall Prowadzenie projektu 01.02.2010 — 31.08.2010

Miesiac

Dziatania polityczno-branzowe:

transfer informacji i wiedzy, przekazywanie i wymiana narzedzi, materiatéw, pomocy w praktyce
zwigzanej z ksztatceniem/doksztatcaniem zawodowym w przedsigbiorstwach- materiaty
wprowadzajgce, pomoce praktyczne (réznorakie narzedzia, np. do badania zapotrzebowania,
listy sprawdzajace, plany nabywania kwalifikacji, narzedzia pomagajace nabywac dane
kwalifikacje etc.) — transfer wybranych elementéw innych projektéw unijnych jak
Dewebas/Toliwood (TIB-Forbundet Tree-Industri-Byg/EFBH-Europejska Federacja Pracownikow
Przemystu Budowlanego i Drzewnego)

Seminarium europejskie ,, Innowacyjnos¢ przez rozwoj kwalifikacji zawodowych-dziatania i pomoc
praktyczna dla organizacji zwiazkowych* ( sytuacja, perspektywy, wyzwania na przysztos¢ —
podnoszenie kwalifikacji zawodowych w branzy meblarskiej i drzewnej)

Dokumentowanie spotkania — sprawozdania, dyskusje, materiaty.

Rozwdj struktur pomocniczych poprzez prace osob odpowiedzialnych za kwalifikacje zawodowe i
ich podnoszenie na poziomie poszczegoélnych krajow w organizacjach zwigzkowych.

Pomoc w dziataniach i umowy zwigzane z dalszg pracq na poziomie krajowym, zwigzkowym, w
przedsiebiorstwie

Dziatania na poziomie krajowym:

Powotanie os6b odpowiedzialnych za kwestie ksztatcenia/doksztatcania zawodowego na
poziomie krajowym (w strukturach zwigzkowych/w firmach), dziatania wspomagajace na poziomie
krajowym

Regularny monitoring opisywanej branzy w aspekcie gospodarczym i socjalnym- aktualizacja
danych przez partneréw projektu, dodatkowe informacje z innych krajéw unijnych

Wymiana informaciji & praca w sieci:

biezace aktualizowanie strony internetowej jako platformy informacyjno-komunikacyjnej, wymiana
praktyk branzowych, umieszczanie informacji zwigzanych ze standardami doskonalenia
zawodowego wybranej branzy, aktualizacja danych branzowych z poszczegdlnych krajow
(Update 2010)

4.-6.
i
8.-10.

7.-10.

7.-10.

7.-10.

4.-10.

4.-10.

w*

Mit Unterstiitzung der Europdischen Kommission
— Supported by European Commission

.ta
u




INNO 2 - Europdéisches Branchennetzwerk Holz/Mdbel

Faza lll Zakonczenie / Follow - up 01.09.2010 — 31.10.2010 Miesiac
Dziatania wspédlne:
. - . . N 11.-12.
Opracowanie i upowszechnianie dokumentacji zwigzanej z seminarium
Dokumentowanie narzedzi ,materiatéw zwigzanych z planowaniem i wdrazaniem branzowych 1. -12.
dziatan edukacyjnych (CD — rézne jezyki)
Przygotowanie wspdlnego katalogu w zwigzku z kwalifikacjami zawodowymi w branzy 11.-12.
drzewo/meble (konkretyzacja przemystowo-politycznego programu 2008-2012 EFBH)
Spotkanie na poziomie europejskim ( grupa 2) — m.in.: sprawozdania, porozumienie w zakresie | 11.
tworzenia wytycznych zwigzanych z ksztatceniem /doksztatcaniem zawodowym (katalog dziatan),
okreslenie zadan zwigzanych z dokumentowaniem i transferem, przygotowanie dziatan do
prowadzenia dialogu spotecznego, okreslenie priorytetow dalszej pracy.
Rozpowszechnianie i publikacje — rezultaty i produkty 11.-12.
Dziatania krajowe:
Przeniesienie i wdrazanie rezultatow projektu na poziomie krajowym — praca PR, . -12.
upowszechnianie
. . o Lo . . 11.-12.
State podnoszenie poziomu dziatan przez osoby odpowiedzialne za ksztatcenie/doksztatcanie
zawodowe na poziomie krajéw — uzywanie narzedzi, metod (narzedzi w praktyce zwigzanej z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych)
Prowadzenie dialogu spotecznego zwigzanego z wymogami, koncepcjami, strategiami ".-12.
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw branzy meblarskiej/drzewnej,
Wymiana informaciji & praca w sieci:
11.-12.
Aktualizacja strony www jako platformy informacyjno-komunikacyjnej, miejsca wymiany praktyk
zwigzanych z branza, dyskusje, dokumentowanie wynikéw i przebiegu prac, przeptyw informac;ji
zwigzany z dalszg wspétpraca;
Zapewnienie dysponowania strong internetowg na co najmniej kolejne 12 miesiecy od
zakonczenia projektu.
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