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Kurzbericht INNOTrans 2007 — 2009 Aktenzeichen der Vereinbarung: VS/2007/0358

1.  Tlo projektu

Europejski przemyst drzewny i meblowy znajduje sie w gtebokiej strukturalizaciji, ktéra od lat 90-
tych wypiera z rynku przede wszystkim mate i sSrednie przedsiebiorstwa (KMU) i niszczy tysigce
miejsc pracy. Postepujgca internacjonalizacja miejsc produkc;ji i rynkow zaostrza konkurencje
réwniez w tej branzy. Konieczne jest zatem europejskie usieciowienie oraz branzowo-polityczna
wspotpraca organizacji pracodawcéw aby osiggnaé konkurencyjne miejsca pracy i dobre
standardy pracy.

Wychodzac z takiego zatozenia zwigzki zawodowe z Butgarii, Czech, Danii, Niemiec, Wioch
oraz Rumunii, powotaty do zycia w roku 2007 europejska sie¢ w branzy drzewo/meble i zatozyty
na jej bazie kontynuowanie wzajemnej wspotpracy.

Wspotpraca w sieci branz drzewo-meble umozliwita:
=  Strukturalng wymiane informacji o rozwoju branzy, o réznigcych sie w réznych krajach

standardach pracy i standardach socjalnych, oraz o réznicach w reprezentowanych
interesach np. przy standardach taryfowych itd.;

= Poprawe wiedzy branzowo-politycznej za pomocg sprawozdan z roznych krajow;

= Przeprowadzenie imprez szkoleniowych, podczas ktérych wymienialiSmy informacje na
temat istniejacych w réznych krajach i w Europie wyzwan (wymagan);

= Przeprowadzenie branzowo-politycznej i ponadfirmowej wymiany informacji z radami
zaktadowymi i zaufanymi ludzmi na temat standardéw i potencjatéw dotyczacych innowaciji
w branzy;

= |dentyfikacje réznic pomiedzy réznymi krajami, jesli chodzi o warunki pracy; ich poréwnanie
i sformutowanie wspdlnych celow, jak réwniez pdl dziatania dla naszych wyobrazen o
»dobrej pracy*;

=  Woprowadzi¢ w dziatanie kontynuowanie wymiany informacji i w zwigzku z tym pozyskac
wspolne zyski, w szczegolnosci w formie dwujezycznej strony internetowej (niemiecko-
anglojezycznej);

=  Pozyska¢ wspding platforme dla idei i propozycji, ktéra réwniez bytaby wykorzystana w
przysztej wspotpracy.

INNOTrans popiera tworzenie europejskiej sieci i wspiera zwigzkowych i zawodowych
parneréw w praktycznej i strategicznej wymianie informaciji na temat sformutowania
wspolnych celdw i intereséw, oraz utworzenia solidarnej wspétpracy.

INNOTrans jest zorientowang na prace platformg informacyjno-komunikacyjna, ktora
umozliwia pracownikom i pracodawcom wymiane branzowo-politycznych informagji i
doswiadczen pomiedzy réznymi krajami. Umozliwia rowniez uczestniczenie w procesach
przemian w zaktadzie oraz w branzy.

INNOTrans wspiera europejskg perspektywe zwigzkowych, branzowo-politycznych, oraz
zaktadowych intereséw na rzecz pracownic i pracownikéw w branzy drewno/meble.
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2. Partnerzy projektu

Europejska sie¢ branzowa drewno/meble opiera sie na aktywnym uczestnictwie krajowych
zwigzkow branzowych (szesciu krajow), oraz organizacji dachowej na gruncie europejskim.
Partnerami sa:

FSOGSDP Federacja Zwigzkéw Zawodowych przemystu lesnego i obrébki drzewem
(Butgaria)

OS DLV Zwigzki Zawodowe pracownikéw przemystu drzewnego, lesnego i wodnego w
Republice Czeskiej

TIB Zjednoczone Zwigzki Zawodowe pracownikéw budowlanych przemystu
drzewnego w Danii

IGM Zwigzki Zawodowe przemystu metalowego (Niemcy)

FILCA-CISL Wioski Zwigzek Zawodowy pracownikéw budowlanych i pokrewnych zawodéw
FSLIL Federacja Wolnych Zwigzkéw Zawodowych przemystu drzewnego w Rumunii
EFBH Europejska Federacja pracownikow przemystu budowlanego i drzewnego
Zwigzki Zawodowe pracownic i pracownikdéw sg reprezentowane w przemysle lesnym,
drzewnym, meblowym, oraz budowlanym ze wzgledu na sektor polityczny. W podjetych
dziataniach informacyjno-szkoleniowych uczestniczyto 25 reprezentacji pracownikow (z 25
przedsiebiorstw). Lacznie 109 partnerdw brato udziat w dziataniach branzy drzewno-meblowe;j.

Nastepujgce Zwiazki Zawodowe i przedsiebiorstwa (tu: Rady Zaktadowe i zaktadowe
reprezentacje zwigzkow zawodowych) wspotdziataty w projekcie:

INNOTrans — Branchen-Netzwerk A ‘

innotrans|
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3. Przeprowadzenie projektu (przeglad)

Nastepujacy zarys pokazuje podsumowujacy przeglad gtéwnych dziatan w okresie od

01.11.2007 do 31.01.2009:

Uszczegotowienie celdw, tresci, sposobow
postepowania oraz zlecenia prac do powstania
krajowych sprawozdan branzowych

Raster kryteriow do krajowych profili branzowych

Przygotowanie koncepciji do strony internetowej
projektu

Kick off meeting partneréow projektu (miedzykrajowa
grupa prowadzaca)

Frankfurt nad
Menem (Niemcy)

Faza projektu i dziatanie Miejsce Data
Faza przygotowawcza
Niemcy/ Listopad 2007 —
Przygotowanie projektu i spotkanie wstepne partneréw | Europejscy Styczen 2008
projektu partnerzy

25./26. 11. 2007

Faza przeprowadzenia projektu

Inwentaryzacja sytuacji w branzy (informacje, Niemcy / Luty 2008 —
statystyka, sprawozdania) Europejscy Wrzesien 2008
Sporzadzenie sprawozdan branzowych drewno/meble partnerzy
w Butgarii, Czechach, Danii, Niemczech, Witoszech,
Rumunii
Dziatania informacyjne (w sieci, miedzy krajami i
zaktadami)
Analiza mocnych i stabych standardéw ,dobrej pracy*”
Implementacja internetowej strony projektu
Drugie spotkanie sieci (miedzykrajowa grupa Bukareszt 16/17 marzec
kierownicza — prowadzaca) (Rumunia) 2008
Europejski Workshop (Zwigzki Zawodowe i Rzym 18/19 Maj 2008
reprezentanci pracodawcow) (Wtochy)
Faza koncowal/ Follow-up
Wymiana teorii i praktyki (kontynuacja) Niemcy / Pazdziernik
Europejscy 2008 — Styczen
Partnerzy 2009
Trzecie spotkanie sieci (miedzykrajowa grupa Kopenhaga 17/18 Sierpien
kierownicza — prowadzaca) (Dania) 2008
Konferencja Europejska (na zakonczenie) Hannover 05/06
(Niemcy) Pazdziernik
2008
Dokumentacja i zabezpieczenie wynikéw (konferencja | Niemcy / Pazdziernik
koncowa i europejski monitor branzowy — Europejscy 2008 — Styczen
drewno/meble) Partnerzy 2009

Arbeit und Leben Bielefeld e.V. (DGB/VHS) — IG Metall Vorstand Frankfurt
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4. Dziatania i wyniki

W ramach INNO Trans udato sie poprawi¢ branzowo-polityczne ksztatcenie w zakresie
informacji, zorganizowac ponadkrajowg wymiane teorii i praktyki (podczas wspdélnych imprez i
szkolen, oraz rozpocza¢ miedzykrajowg wspétprace w zakresie najwazniejszych kwestii
branzowo-politycznych dotyczacych zaktadéw. Od listopada 2007 wzieto w tego typu
przedsiewzieciach ok. 110 kolegoéw i kolezanek.

4.1. Krajowe sprawozdania branzowe oraz dokumenty pracownicze

Gtéwnym rezultatem przeprowadzenia projektu jest opracowanie i ocena sytuacji w branzy, w
poszczegolnych krajach, w formie krajowych sprawozdan dotyczacych drzewa/sektora
meblowego. Tego rodzaju analizy zostaty przygotowane w pierwszych czterech miesigcach po
ustaleniu i wprowadzeniu wspdlnych kryteriow. W zgodzie z celami projektu oraz naszymi
interesami skoncentrowaliSmy krajowe sprawozdania branzowe na nastepujgacych informacjach:

= gospodarcze dane ramowe do sektora drzewno-meblowego (produkcja, zaktady,
zatrudnienie, obrét, rynki itd.)

= informacje do struktur branzowych i zaktadowych
= standardy pracowniczo-socjalne

= formy reprezentowania zwigzkowych i zaktadowych intereséw, praw udziatowcow i
wspotdecydowania w zaktadzie

= mocne i stabe strony innowaciji

= nastepstwa i przemiany strukturalne, oraz umiedzynarodowienie ze wzgledu na prace i
innowacje

Krajowe profile branzowe informujg miedzy innymi o aktualnym rozwoju branz w tych krajach,
podaja informacje na temat specyficznego dla danego kraju zwigzkowego i zawodowego
reprezentowania intereséw, jak réwniez o stanie dialogu spotecznego w tych krajach. Wazng
funkcjg tych sprawozdan jest poinformowanie o rozwoju krajowych branz, w szczegoélnosci
zwracajgc uwage na europejskie wymogi i strategiczne pola dziatah dotyczace
miedzynarodowej wspétpracy organizacji pracowniczych. Systematycznej mogly zostac
zbilansowane stabe i mocne elementy branz — i poprzez to zidentyfikowany potencjat
innowacyjny. Wszyscy partnerzy projektu zauwazyli pozytyw polegajacy na tym, iz na bazie
sprawozdan mozna lepiej dokona¢ poréwnan miedzy krajami, jak réwniez utatwione jest
wyjasnienie wspolnych interesow i pol dziatania. Pod tym wzgledem krajowe sprawozdania sg
najwazniejszg podstawg do poprawy wiedzy na temat branzy, oraz dla branzowo-politycznej
wymiany wiedzy pomiedzy partnerami.

Krajowe sprawozdania branzowe wraz z opracowanymi dokumentami (m.in. analizy i zarysy
umow taryfowych, standardy pracownicze i socjalne, analizy zakladowe i branzowe na temat
deficytow, oraz zaczatki-Best-Practice- w obszarze ,dobra praca®) partnerzy projektu ocenili
jako najwazniejszy efekt projektu INNOTrans. Szczegotowa prezentacja podstawowych celéw,
tredci, metod pracy i wynikow dotyczacych sieci INNOTrans jest dostepna na stronie
internetowej projektu www.inno-trans.de.

Arbeit und Leben Bielefeld e.V. (DGB/VHS) — IG Metall Vorstand Frankfurt 5
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4.2, Benchmarking ,,dobra praca“

Wychodzac od krajowej analizy branzy skoncentrowano sie na dalszej pracy nad stabymi i
mocnymi stronami w branzy drewno/meble. Uczestnicy zbilansowali przy tym trendy rozwojowe
w przedsiebiorstwach i podsumowali je w formie europejskiej analizy SWOT wzgledem
strukturalnych stabych i mocnych stron, jak réwniez istniejgcych szans i ryzyka. Kwestig gtéwng
byta tu réwniez ponadzaktadowa i obejmujgaca uczestniczace kraje wymiana informacji na temat
réznic i wspolnych spraw. Laczace wszystkich partneréw pytanie brzmiato: Co mogg wnies¢
wzgledem stanowiska pracy i zaktadu zmiany dotyczace pracy i polityki, tak zeby pozyska¢ dla
zatrudnionych lepsze warunki pracy, jak rowniez poprzez poprawienie jakosci i standardéw
uzyskac lepszg optacalnos¢ przedsiebiorstwa. W przygotowaniu do europejskiego warsztatu
zostat przeprowadzony benchmarking do kryteriéw i standardéw zwigzkowego porozumienia
,Dobra Praca”. Dziesie¢ krajowych przedsiebiorstw z branzy zostato wtgczonych poprzez
uczestnictwo w radach zaktadowych/zwigzkach zawodowych w ten proces.

4.3. Europejski warsztat

Temat ,Praca i Innowacja“ byt gtéwna kwestig europejskiego warsztatu, ktéry zostat
przeprowadzony w maju 2008 roku przy wspotuczestnictwie 30 reprezentaciji zwigzkowcow i
pracownikow zakladow z 6 krajow. Impreza ta zaoferowata po raz pierwszy mozliwosé
przedyskutowania w miedzyczasie powstatych wynikow wspotpracy w wiekszym gronie
uczestnikéw i poprzez to pozwolita pogtebi¢ zrozumienie dla europejskiej wspotpracy
reprezentantéw pracownikéw.

Warsztat otworzyt Reinhard Hahn, kierownik dziatu w zarzadzie 1G Metall, wraz z tezg
wprowadzajgca do stanowiska ,Praca i Innowacja“ z punktu widzenia zwigzkéw

zawodowych. Jego wniosek koncowy brzmiat: ,Kto chce wzmocnié¢ zdolnos¢ zatrudniania i
konkurencyjnosci, musi podnie$¢ tempo rozwoju inwestycji i innowacji. (...) Pracowniczo-
polityczne innowacje sg waznym warunkiem do wywotania wzrostu gospodarczego i pozyskania
miejsc pracy. (...) Zadaniem zwigzkéw zawodowych jest by¢ aktywnym tam, gdzie majg
bezposrednig styczno$¢ — na miejscu, w koncernie, wewnatrz branzy. Jesli chcemy w Europie
osiggna¢ te same standardy zycia i pracy, musimy solidarnie opowiadac¢ sie za tym i
organizowac je na terenie catego kraju. Dlatego bronimy europejskiej ofensywy na temat
,Dobrej Pracy”. Na tej bazie bedziemy mogli odpowiada¢ na wyzwania i ryzyka europejskiego
sektora drzewa i mebli poprzez mozliwe do realizacji strategie zapewnienia miejsc pracy, oraz
dalszy rozwdj taryfowych i zaktadowych standardéw.”

Wychodzac z takiego punktu widzenia, uczestnicy projektu dokonali analizy tematu ,Dobra
Praca“ ze wzgledu na istniejgce stabe i mocne strony w przedsiebiorstwach, biorgc pod uwage
dany kraj. Z tego zas wyciagneli wspolne wnioski do pél dziatah zwigzanych z tematem ,Dobra
Praca.” Decydujaca przy tym byta koncentracja na takie pytania (w zwigzku z zaktadem), ktére
sq wazne dla powstania réwnych i lepszych standardéw pracy w Europie i ktére moga wspdlnie
powstawaé poprzez dziatania zwigzkowe.
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INNOTrans — Workshop 18. & 19. Mai 2008 (Rom)

Innovationsfaktoren

Wo gibt es positive Ansatze und beispielhafte Verbesserungen in den
Betrieben und/oder in der Branche?

—

aus den LGesunde Arbeit”

Landern... Arbeits- und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz und im Betrieb

italien | betriebliche sicherheitsbeauftragte + neue

gesetzliche Regelungen fisr mehr Kontrollen

| : | Viele UN investie]

Bu _ga-”en' — weltwelt wettbe
EU—Rechtist ™,
in bulgarisches |

.Qualifizierte Arbeit”

Berufsbildung und
Qualifizierung

LArbeit mit MaB”

Arbeitszeiten und Arbeitszeit-
gestaltung (z.B. Uberstunden,
schichtarheit |

Betriebe zahlen 0.3% der
Rentenbeitrige in Ausbildungs-
und Bildungstonds

INNOTrans — Workshop 18. & 19. Mai 2008 (Rom)

Innovationsfaktoren =

- Was sind die groBten Defizite bzw. die wichtigsten Probleme in den
Bereichen?

Recht ]
“._einaeflossen -~

aus den
Landern...

wenige UN halten

U |Arbeiten

| ~Qualifizierte Arbeit”
Berufsbildung und
Qualifizierung

JArbeit mit MaR”
Arbeitszeiten und Arbeitszeit-
gestaltung (z.B, Uberstunden,
Schichtarbeit ...)

~Gesunde Arbeit”
Arbeits- und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz und im Betrieb

Probleme mit den Arbeitszeiten im
Bereich der AT-Angestellten

Qualifizierungsprobleme bei den

hohe Belastungen durch
Maschinenbedienem

Gewichte (Schranke und
Arbeitsplatten aus
Granith

Wir brauchen
alternsgerechte
Arbeitsplatze

Stark sch rende Arbeitszelt fehlende systematische
ark schwankende Arbeitszeiten alifiz i
in der Produktion Qualifizierung der Beschaftigten
hohe Belastungen durch immer

neue interne Projekte

hoher Arbeitsstress durch
kurze Reaktionszeiten
fehlende systematische
Gefahrdungsanalyse

" - Holzstaub
-Formaldehyd
-Larm

BR muss sich strukturell
qualifizieren

AG kann pro Woche
max. & Std. ver-
langen; auf
betrieblicher Ebene
kann die Arbeitszeit
verlangert werden

Arbeitszeit-
gesetz max. 48
Std./ Woche -»
tariflich zur Zeit
ERA

Std. Woche

es fehlen qualifizierte Facharbeiter
(z.B. fehlen bei Ploma 60
qualifizierte AN}

gesetzliche
Verschlechterung (friher
konnten Gewerkschafter
sofort gefahrliche

1 x Jahr hat die
Gewerkschaft das
Recht die
Arbeitssicherheit zu
kontrollieren Bezahlung der Uberstunden wird

verbleten/untersagen
vertraglich vereinbart

groBes Problem ist auch der
Widerstand bei den AN im Bereich

der Weiterbildung

groBes Problem mit
saisonbedingten Uberstunden

Staub « Lasten immer
noch ein grofies Problem
in den Betrieben

r mehr als 100 Unternehmen
Problem in DK : rechtsgerichtete Regierung, suchen nach jungen Menschen
die betrieblichen Arbeitsschutz beauftragt

haben, wenig gesetzlichen Schutz

Miehrarbert fur 3 Wochen am
Stisck sind nach Vereinbarung

SWeiterbi I:lun‘g\lund 1

Sumanen sich an die
europaischen §
ltauflage
Umweltauflagen Deutschland
Schutzausristung H
teilweise oder ganz [ |
bezahlt (tarifliche Ry
Deutschland Der BR hat
Absaugungsanlagi
im Bereich der )
Pressen fir die Tschechien
in Baruth und
Ebersdorf
durchgesetzt
Danemark
Tschechien
I
Dinemark Jeder Betrich mijs =
analysieren und die Schntte zur
Verbessarung fastlegen
Zur Arbeitssicherheit gibt es von AG + AN
parititisch besatzte Ausschisse

die ersten beiden Stunden werden
mit 50% Zuschlag, die restlichen
mit 100% vergiitet

Decydujacymi czynnikami z punktu widzenia organizacji pracownikéw sa:

"Zdrowa Praca" — rozumiana jako zdrowo utrzymane miejsce pracy poprzez

wyeliminowanie ryzyka wypadkéw, niwelowanie psychicznych i fizycznych obciazen, oraz
ograniczenie zagrozen zwigzanych ze zdrowiem w miejscu pracy. "Praca z umiarem" —
wymagane powinny by¢ ograniczone i zaplanowane godziny pracy z wystarczajacymi

"Wykwalifikowana Praca " — systematyczne doksztatcanie sie i dostarczanie nowych

kwalifikacji, ktére bedg potrzebne w przysziosci, i ktére zapewnig na diugi okres

fazami odpoczynku i relaksu
zatrudnienie — miejsce pracy.

,Dobrze pfatna praca“ — zapewniajacy egzystencje dochdd i lepsze warunki zycia

Whniosek wspolny z tego warsztatu: przeforsowanie réwnych i lepszych standardéw pracy w
Europie jest wspolnym interesem i moze by¢ wspdlnie tworzony przez zaktadowe i zwigzkowe
dziatania. Wg uczestnikow zaletami w globalnej konkurencji muszg sta¢ sie pracowniczo-
zaktadowo-polityczne ulepszenia w pojeciu ,Dobra Praca.”

Arbeit und Leben Bielefeld e.V. (DGB/VHS) — IG Metall Vorstand Frankfurt
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4.4,

Informacja i komunikacja (strona internetowa projektu)

Zatozenie i biezaca opieka nad internetowa strong INNOTrans jako centralnej platformy
informacyjnej i wymiany informacji, jest gtéwnym instrumentem w usieciowieniu danego kraju. Z
tego powodu nowa strona zostata opracowana w dwoch jezykach niemieckim i angielskim.
Niektore informacje zostaty rowniez udostepnione w jezykach innych krajow partnerskich.

Gtéwnymi tresciami strony internetowej INNOTrans sa;

= opis projektu, wigczajac cele gtdéwne i zadania projektu

= profile uczestniczacych zwigzkéw zawodowych i informacje kontaktowe do krajowych
koordynatoréw projektu

= gsprawozdania i dokumentacje wszystkich imprez

= wywiady z uczestnikami projektu

= krajowe raporty branzowe z bazg informacyjng dotyczaca drzewa/sektora meblowego

= rubryki informacyjne dotyczace informacji, wywiaddw, profili przedsiebiorstw, informacji

branzowych z pozostatych 27 krajow UE, dokumenty dot. pracy etc.

= linki do organizacji partnerskich, oraz interesujgcych adreséw w zwigzku z projektem
=  mozliwos¢ pobrania plikéw gtéwnych dokumentow i wynikédw wspotpracy

innotrans

Sie sind hier: Startseite

News

Europdischer Branchenmonitor
Holz/Mibel {...weitere News)

Startseite

Startseite

Aktuelles

Uber INNOTrans
Netzwerk-Partner
Betrieb direkt

Trends & Entwicklungen
Ergebnisse & Materialien
Downloads

Links

Kontakt

Impressum

www.inno-trans.de

2042009 ¢ 13311

INNOTrans

INNOFrans  fardert die  europdische MNetzwerkbildung  won
gewerkschaftlichen und betrieblichen Interessenvertretungen im
Holz- und Mdhbelsektor,

INNOFrans ist ein transnational arbeitendes Branchenprojekt; es
wird won Arbeit und Leben Bielefeld (Projekttrager) mit dem IGM
Yorstand Frankfurt, der europdischen Holzarbeiter- Fdderation in
Brissel und finf weiteren Branchengewerkschaften in Danemark,
Italien, Tschechien, Rumanien und Bulgarien durchgefihrt und wvaon
der EU-Kommission gefdrdert. Das Projekt hat im Mowvember 2007
begonnen und endet im Oktober 2008,

it INNOTrans entsteht eine arbeitnehmerorientierte
Informations- und Kommunikations-plattform, die es arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen ermoglicht, Informationen und Erfahrungen
guszutauschen, sich europdisch zu vernetzen und  aktiv  an
innovativen  Merdnderungsprozessen  in Betrieb  und  Branche

teilzunehmen.
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Zamieszczane na stronie internetowej tresci sg okresowo aktualizowane i uzupetniane o nowe
tredci. W uzupetnieniu do informac;ji krajowych partneréw sieciowych na stronie sg tez dostepne
dodatkowe informacje z branzy innych, waznych dla tych sektoréw krajow (wewnatrz i na
zewnatrz UE). Internetowa strona INNOTrans jest poprzez wejscia partneréw projektu
olinkowana. Wszyscy sieciowi partnerzy wykorzystujac te strone publikujg wlasne ogtoszenia
(rowniez o krajowych robotach publicznych) - zaréwno wewnatrz swojej organizacji, jak rowniez
wzgledem partneréw socjalnego dialogu.
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Strona internetowa INNOTrans jest wg uznania wszystkich uczestnikéw projektu bardzo
skutecznym instrumentem do przeptywu informaciji w sieci. Strona ta umozliwia szybki dostep
do branzowo-politycznych informacji z innych krajéw europejskich. W uzupetnieniu strony
znalazty sie wiasne dziatania partneréw projektu, m.in.: informacje branzowe, konferencje,
publikacje internetowe, azeby poszerzy¢ przeptyw informacji na ptaszczyznie krajowej. W
szczegoblnosci po raz pierwszy zaistniata mozliwos$¢ ogtoszenia, z perspektywg kontynuacji,
branzowo-politycznych, zaktadowych i zwigzkowych informacji dotyczacych danego kraju. To
stuzy celowi ,nadania twarzy“ branzy drzewno-meblarskiej w Europie i wyjasnianiu wspdélnych
intereséw zatrudnionych w tym sektorze.

4.5. Konferencja koncowa

»oolidarne reprezentowanie intereséw pracownikéw w przemysle drzewnymi/meblarskim
w socjalnie odnowionej Europie*

Na europejskiej konferencji koricowej 05/06 pazdziernika 2008 roku w Hanowerze (Niemcy)
zostaly przedstawione najwazniejsze wyniki i dane szacunkowe z projektu, jak rowniez
zwigzane z tym wnioski koncowe do dalszej pracy w sieci branz drzewo/meble. W konferencji
wzieto udziat ok. 50 reprezentantéw siedmiu europejskich Zwigzkéw Zawodowych oraz
przedstawiciele pracownikéw z 25 przedsiebiorstw z Butgarii, Czech, Danii, Niemiec, Wtoch i
Rumunii.

Punktem gtéwnym tej konferencji byly m.in. nastepujace tematy:

= prezentacja waznych doswiadczen i wynikéw ze wspotpracy sieci
= przedstawienie i dyskusja na temat krajowych profili branzowych dla sektora drzewo/meble

= dyskusja na podium nad znaczeniem i wynikami INNOTrans dla pracy w branzy na gruncie
krajowym i europejskim

= dyskusja nad zaktadowymi warunkami i branzowo-politycznymi polami dziatann w dziedzinie
,Dobra Praca“ z punktu widzenia Rad Zaktadowych

= informacje dotyczace przekwalifikowania i wymiany doswiadczen odnosnie dalszego
ksztatcenia zawodowego i kwalifikacji

= wyjasnienie wspodlnych interesow i ustalonych wspdlnie ponadnarodowych sposobow
postepowania — np. przesuwanie stanowisk, przy wigzacych europejskich normach i
standardach, przy regulacji dochodéw i czasu pracy

= pogtebiona wymiana pomystéw i informacji na temat znaczenia i przysztoSciowego
zapotrzebowania na krajowe, europejskie, ponadzaktadowe a zwigzane z branzg
usieciowienie i reprezentowanie interesow

= prezentacja pomystéw i dyskusja na temat propozycji do dalszej pracy w europejskiej sieci
branzowej drzewo/meble

= dyskusja na temat branzowo-politycznych mozliwosci dziatan na gruncie europejskim

= umowy co do przysziej wymiany informacji w sieci/do dalszego wykorzystania strony
internetowej

W ramach tej konferencji uczestnicy mieli duze mozliwosci wymienic¢ sie informacjami w sposob
bezposredni. Do tego postuzyly trzy rundy dyskusji. Chodzito przy tym o (1) wykorzystanie przez
uczestnikéw projektu INNOTrans i transferu wynikéw do praktykowania w kraju, (2) o
rozpoczecie dziatah w zakresie branzowo-politycznych probleméw przy tworzeniu standardow
pracowniczych i spotecznych na bazie sprawozdan zaktadowych partneréw, oraz (3) o
przedyskutowanie najwazniejszych punktéow europejskiej strategii branzowej w branzy drzewo-
meble.
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4.6. Europejski monitor branzy drzewo/meble

Podczas fazy koncowej projektu ujednolicone zostaty analizy branzowe, na nowo ocenione i
podsumowane. Byto to przydatne dla europejskiego monitora branzowego - przemystu
drzewo/meble. W sprawozdaniu przyjety zostat poréwnawczy przeglad dla krajowych
standardéw taryfowych, pracowniczych, oraz socjalnych. Z punktu widzenia partneréw ow
monitor branzowy drzewo/meble jest podstawg do rozwoju tej branzy w szesciu
uczestniczacych krajach. W uzupetnieniu do krajowych profili branz zostaty zataczone wnikliwe
informacje do europejskiego przemystu drzewo/meble. Aktualna pozycja i przyszie wyzwania w
Swiatowej konkurencji stanowig najwazniejszg kwestie. Wtadnie w obecnym kryzysie
gospodarczym niezbedne jest, aby przygladac¢ sie dodatkowo (oprécz rozwoju we wiasnym
kraju), rowniez branzy europejskiej i postrzegac je jako catosé.
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Opublikowalismy ten monitor w jezykach krajéw uczestniczacych w projekcie IINOTrans, jak
réwniez w jezyku angielskim, tak aby wiele kolezanek i kolegéw mogto w swojej pracy
wykorzystac¢ informacje z tego monitora na miejscu.

Aktualny, jak réwniez przyszty rozwdj europejskiego przemystu drzewo/meble zmusza krajowe
zwigzki zawodowe, jak rowniez Europejskg Federacje Drzewo/Meble do znajdowania
dodatkowych rozwigzan i wspélnych odpowiedzi, aby przeciwstawic¢ sie¢ mozliwym wadom
zatrudnienia zwigzanych z przemianami strukturalnymi i globalizacjg. Zwigzkowa polityka
branzowa spetnia funkcje ochronng i ksztattujgca w interesie ludzi pracujacych. Zadaniem
zwigzkow jest informowanie o reprezentowaniu intereséw zatrudnionych, faczeniu sit i
wzmachianiu europejskiej wspotpracy.

Arbeit und Leben Bielefeld
Februar 2009 / Gisbert Brenneke
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